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Voorwoord  

In 2025 is de Stichting Diemen800 voortvarend aan de slag gegaan met alle voorbereidingen voor het jubileum 

jaar 2026 van de gemeente Diemen. Opdracht aan Stichting Diemen800 is het organiseren van het 

openingsfeest op 29 maart 2026 en het opzetten en het beheren van een fonds waar inwoners en organisaties 

uit Diemen een beroep op kunnen doen om eigen activiteiten te organiseren. Het feest zal gevierd worden van 

29 maart tot 29 september 2026. Het bestuur is bij deze taken uitstekend ondersteund door de directeur en een 

klein projectteam en natuurlijk door de gemeente Diemen. Het bestuur is in 2025 zevenmaal bijeengekomen.  

Belangrijk bij het uitvoeren van de opdracht is om zo veel mogelijk inwoners van Diemen te betrekken en te 

activeren, de onderlinge verbinding tussen bewoners te verstevigen en meer zelf organiserend vermogen van de 

inwoners te stimuleren. Een dorpscomité van betrokken Diemenaren is opgericht om het bestuur te adviseren bij 

het beoordelen van de aanvragen uit het fonds en een programmaraad heeft geadviseerd over het 

podiumprogramma van het openingsfeest.  

Op 29 maart 2025 is gestart met het informeren van alle inwoners over het aanstaande feestjaar door 

bloemballen uit te delen en te vertellen over het fonds. Vervolgens is er door de directeur veel koffie gedronken 

met organisaties, groot en klein, zijn er spreekuren georganiseerd voor de inwoners en hebben bestuursleden en 

gemeente hun netwerken volop geënthousiasmeerd en geactiveerd om mee te doen. 

Dit jaar zijn de twee aanvraagrondes afgesloten met als resultaat 102 aanvragen, waarvan er 57 konden 

worden gehonoreerd. Het bestuur heeft de aanvragen beoordeeld op de thema’s: verbinding en ontmoeting, 

trots en nieuwsgierigheid en toegankelijkheid. 

Het programma voor het openingsfeest is in grote lijnen vastgesteld: een parade met leerlingen van alle 

basisscholen, een muzikaal podiumprogramma en een uitgebreid activiteitenprogramma in samenwerking met 

Theater de Omval. 

Het bestuur constateert dat het vieren van het 800 -jarig 

jubileum heel positief is ontvangen in het dorp en dat er 

mooie ideeën zijn om er een geweldig feest van te 

maken. We zijn trots op het projectteam en hebben alle 

vertrouwen in de uitvoering van alle plannen voor en 

door inwoners. 

Speciaal dank aan burgemeester Erik Boog die 

onvermoeibaar de verjaardag van Diemen onder de 

aandacht heeft gebracht. 

 

Ellen van den Tol, voorzitter bestuur Stichting Diemen800 

 

  

 

Bestuur Stichting Diemen800; vlnr Sandra Poorthuis, 

Nellie Bakboord, Joop Saan, Nicholas “Shaker” Singer 

en Ellen van den Tol 
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1. Inleiding  

In 2026 viert Diemen het 800-jarig jubileum: het dorp wordt in 1226 voor het eerst genoemd in een 

schriftelijke bron. Op 29 maart 1226 gaf bisschop Otto van Utrecht het dorp Demen (Diemen) in 

erfpacht aan Gijsbrecht van Amstel. Jubilea van gemeenten zijn momenten waarop gebouwd kan 

worden aan onderlinge verbinding en de gezamenlijke identiteit wordt versterkt. Stads- of 

dorpsvieringen kunnen meer zijn dan een feestje voor de bevolking; een goed ontworpen viering kan 

sleutelelementen bieden voor inclusie en versterking van het sociaal weefsel in een gemeenschap, 

waarmee de impact verder strekt dan het jubileumjaar alleen.  

Een verkenning van Koen Brakenhoff in 2023 leverde de “Startnotitie voor de viering van 800 jaar 

Diemen” op, waarin het advies is opgenomen om een onafhankelijke stichting voor de viering op te 

richten. De gemeente heeft dit advies overgenomen en opdracht gegeven om Stichting Diemen 800 

op te richten.  

Dit jaarverslag is een weergave van de activiteiten in het jaar 2025 ter voorbereiding op het jubileum.  
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2. Organisatie  

2.1. Stichting  

De Stichting Diemen800 is opgericht door de gemeente Diemen op 20 maart 2025 bij het notariaat 

Kroes + Mokkum. Stichting Diemen 800 heeft een onafhankelijk bestuur bestaande uit; Ellen van den 

Tol (voorzitter), Joop Saan (penningmeester), Sandra Poorthuis (secretaris), Nellie Bakboord 

(bestuurslid) en Nicholas “Shaker” Singer (bestuurslid). Het bestuur is verantwoordelijk voor de 

algemene gang van zaken en beoordeeld de aanvragen van het Fonds Diemen800.  

De opdracht vanuit de gemeente was om naast een feestelijke viering van het 800-jarig bestaan, het 

jubileum vooral vorm te geven mét en vóór de gemeenschap van Diemen. Uitgangspunten zijn hierbij 

om zo veel mogelijk inwoners van Diemen te betrekken en te activeren, de onderlinge verbinding 

tussen bewoners te verstevigen en meer zelf-organiserend vermogen van de inwoners te stimuleren. 

De concrete opdracht aan de stichting is: 

• Het organiseren van het openings- en slotfeest van Diemen 800 

• Het aanjagen van en verstrekken van gelden aan initiatieven van inwoners, ondernemers en 
organisaties uit Diemen, die bijdragen aan de jubileumviering 

• Het werven van gelden bij fondsen en sponsors ten behoeve van de jubileumviering 

Doel:  

Het doel van Stichting Diemen 800 is om het 800 jaar bestaan van Diemen te vieren. Een feest dat 

gevierd wordt door & voor alle inwoners en betrokkenen van Diemen; van bewoners tot verenigingen 

en van culturele organisaties tot ondernemers. Het vieren van het jubileum is een investering in de 

gemeenschap en versterkt de identiteit en samenhang van Diemen. 

De uitvoering van Stichting Diemen800 ligt in handen van een compact projectbureau onder leiding 

van Joanna van Dorp (directeur, 0,6 fte). Medewerkers zijn Loes de Rijk (secretariaat, 0,3 fte) en 

Amber van Schagen (communicatie, 0,4 fte). Specifiek voor de uitvoerende productie van het 

openingsfeest is Luc Upson aangetrokken.  

    
Joanna van Dorp                 Amber van Schagen            Loes de Rijk                Luc Upson    

2.2. Dorpscomité  

Het betrekken van een zo groot en divers mogelijke groep mensen bij het jubileum is de basisfilosofie 

van de stichting. Daarom is er voor de beoordelingen van het Fonds Diemen800 een Dorpscomité 

opgericht. De mensen uit het Dorpscomité beslissen actief mee waar het geld uit het fonds naar toe 

gaat. Daarmee krijgen de inwoners nog meer zeggenschap over hoe het jubileum wordt gevierd. Deze 

werkwijze wordt “participatory grantmaking” genoemd en legt daadwerkelijk macht bij inwoners. 

Door geld te geven aan eigen initiatieven en door (deels) de besluitvorming over budget bij inwoners 

te leggen via bijvoorbeeld een dorpscomité. In de voorbereiding over deze werkwijze is 

ondersteuning gekregen van Buurtfondsen Amsterdam, die al 10 jaar ervaring heeft met deze manier 
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van werken. . Voor het dorpscomité is gezocht naar betrokken mensen uit Diemen, met een spreiding 

in leeftijd en achtergrond. De leden van het Dorpscomité kregen een vergoeding voor het werk en 

werden gevonden via de netwerken van het bestuur en de uitvoerende organisatie.  

 
Dorpscomité Diemen800 

 

 

 

2.3. Programmaraad  

Voor de organisatie van het openingsfeest van Diemen800 is een Programmaraad samengesteld. Dit 

weer vanuit de visie om een zo breed mogelijk gedragen jubileum te realiseren. Er is gezocht naar 

mensen met een achtergrond in de kunsten en entertainment. De Programmaraad Diemen800 gaf 

advies over de programmering van het openingsfeest van Diemen800. Hierbij zijn meerdere 

gesprekken gevoerd, wij spraken over wat bij Diemen past (het meest diverse dorp van Nederland), 

welke doelgroepen extra aandacht zouden moeten krijgen (kinderen!) en met welke programma-

onderdelen wij een zo groot mogelijke groep Diemenaren en Diemenezen zouden kunnen 

enthousiasmeren. Het waren waardevolle gesprekken, die de basis hebben gevormd voor het sterke 

programma. De Programmaraad Diemen800 was onbezoldigd. De leden waren:  

• Jan Groenteman – liedschrijver en theatermaker 

• Kiki Jaski – regisseur en theatermaker (kindertheater) 

• Glen Faria – muzikant en eigenaar studio in Diemen 

• Thijs Frederiks – werkzaam in Theater de Omval, muzikant (oud lid van legendarische hiphopformatie D-

men)  

• Natasja Nelom – jongerenwerker Welzijn Diemen, voormalig muzikant  

• Nicholas “Shaker” Singer – choreograaf, danser, eigenaar Global Dance Centre Diemen, bestuurslid 

      
Glen Faria          Kiki Jaski        Jan Groenteman   Natasja Nelom      Thijs Frederiks        Nicholas Singer  

Dorpscomité Diemen800 bestaat uit:   

• Satcha Buys Parsan: Actieve gepensioneerde 

bewoner. Behoort tot de 1e generatie Surinamers 

in Diemen.  

• Tim Verlaan: Universitair docent Geschiedenis 

UvA. Veel kennis van  architectuurgeschiedenis. 

Jong gezin.   

• Pearl Dias: Relatief nieuwe inwoner van Diemen. 

Oprichter Stadspas, achtergrond in culturele 

sector. Gepensioneerd.  

• Luuk van Geijtenbeek: Volwassen kinderen. 

Werkt in de IT, actief bij de Rotary Club Diemen. 

• Liska Koekoek: Actief bij Blue Stars en Kunstzin. 

Werkt voor vakbond profvoetballers. Jong gezin.  

• Anisha Hoelas en Ahliya Lachman Singah; 

scholieren middelbare school. Gedeelde functie.  
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3. Programmaplan  

De opdracht van de gemeente aan Stichting Diemen800 is vertaald naar het “Programmaplan 

Diemen800” (bijlage 1), welke werd vastgesteld door het College van Wethouders en Burgemeester in 

maart 2025.  

In het Programmaplan Diemen800 worden de kaders vastgesteld, zoals het historisch kader van 

waaruit wordt gewerkt en de huidige statische gegevens van Diemen. Diemen is het meest diverse 

dorp van Nederland, als het gaat om sociaal-economische positie, culturele achtergrond. Ook is 

Diemen een jong dorp, 30% van de inwoners is jonger dan 25 jaar oud. Deze gegevens vormen de 

uitgangspunten voor de vertaalslag naar de inhoudelijke doelstellingen en programmalijnen.  

Uit het programmaplan:  

Dit programmaplan schetst de doelstellingen en uitgangspunten van het jubileum en hoe wij dit met 

de Diemenaren, de ondernemers, de culturele, sociale en sportorganisaties en andere partners 

kunnen verwezenlijken. In 2026 bestaat Diemen 800 jaar. Van 29 maart t/m eind september 2026 

vieren wij het verleden, heden en de toekomst van ons kleurrijke, wereldse dorp. Ontmoeting en 

verbinding staat hierbij voorop. Toegang tot en deelname van zoveel mogelijk inwoners aan de viering 

is een belangrijk uitgangspunt. Inwoners moeten zich in 2026 mede-eigenaar voelen van de viering. 

De ondertitel is dan ook “Wij zijn jarig”.  

3.1. Programmalijnen 

De doelstelling is vertaald in twee programmalijnen waarvoor inwoners en organisaties een financiële 

bijdrage kunnen aanvragen bij het Fonds Diemen800.  

● Ontmoeting & verbinding  
→ Programmalijn: Door en voor alle Diemenaren 

In Diemen zijn vele organisaties te vinden, die zich inzetten voor een bruisende, culturele, sociale en 

sportieve gemeenschap. Er is een rijk verenigingsleven op het gebied van sport en cultuur. Sommigen 

van deze verenigingen of organisaties bestaan al heel lang en weten de weg naar de gemeente 

makkelijk te vinden. Andere organisaties hebben zich recenter gevormd of zijn nog niet duidelijk 

zichtbaar. In buurten kunnen ook informele sociale netwerken actief zijn die dichter bij de bewoners 

staan dan de gemeente.  

De jubileumviering biedt een mooie kans om zo veel mogelijk Diemenaren actief te betrekken en het 

mede-eigenaarschap van Diemen te versterken. Met het programma willen wij de cirkel verbreden en 

actief samenwerkingen opzoeken met iedereen die in Diemen woont. Om het mede-eigenaarschap 

van het jubileum te versterken ligt de nadruk bij het activeren en stimuleren van de inwoners, 

ondernemers en organisaties van Diemen om eigen activiteiten te ontplooien. Deze activiteiten 

kunnen worden ondersteund door de stichting. Het aangaan van nieuwe verbindingen en ontmoeting 

tussen inwoners en organisaties is een speerpunt.   

● Trots & nieuwsgierigheid  
→ Programmalijn: Vroeger, nu en morgen 

Tijdens een jubileum wordt vanzelfsprekend teruggekeken naar de historie van Diemen. Van de 

geboorte van het dorp, tot nu. De verhalen en het erfgoed van Diemen vormen de wortels van de 

gemeenschap. Welke verhalen zijn er al bekend en welke verhalen zijn er nog te ontdekken?  
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In het heden zijn er vele verenigingen en organisaties die zich inzetten voor een levendig Diemen. In 

het jubileumjaar ontstaan er hopelijk ook nieuwe (tijdelijke) verenigingen, samenwerkingen en 

initiatieven die willen bijdragen aan deze bijzondere verjaardag. De jubileumviering biedt een mooie 

kans om nieuwsgierig te zijn naar wat er allemaal in ons dorp speelt en zo nieuwe verhalen en 

perspectieven te ontdekken.  

Er is ook nieuwsgierigheid naar de toekomst. Hoe ziet Diemen er over 50, 100 of zelfs 800 jaar uit? 

Hoe werkt een dorp in een stedelijke omgeving, wat zijn de verwachtingen, hoe zou ons landschap er 

in de toekomst uitzien? Hoe denken bijvoorbeeld de kinderen uit Diemen daarover? Zo willen wij ons 

verleden met de toekomst verbinden en kijken wij zowel terug als vooruit.   

3.2 Evenementen  

In het Programmaplan werd vastgelegd dat al bestaande evenementen uit de kalender van Diemen, 

die in de jubileum periode vallen, waar passend, zullen worden versterkt voor een speciale “Diemen-

800-editie”. Ook deze organisatoren konden dit aanvragen bij het Fonds Diemen800.  

3.3 Wat blijft  

Belangrijke toevoeging in het Programmaplan, was het toevoegen van “Wat blijft”. Bij het bestuur en 

gemeente was er behoefte aan een blijvende nalatenschap van het jubileum. Dit is bestendigd in het 

Programmaplan in de volgende tekst:  

“Het vieren van het jubileum is een investering in de gemeenschap en versterkt de identiteit en 

samenhang van Diemen, wat ook na het feestjaar een blijvend effect zal hebben. In het jubileum 

kunnen nieuwe en blijvende samenwerkingen tussen verenigingen en organisaties in Diemen 

ontstaan. Het is goed denkbaar dat Daarom Diemen daarin een rol kan spelen. Evenementen die 

georganiseerd zijn in het kader van Diemen 800 kennen mogelijk ook een vervolg na het jubileumjaar. 

Ook is het denkbaar dat een fysieke nalatenschap in de vorm van bijvoorbeeld een kunstwerk of 

publicatie als herinnering aan het jubileum blijft bestaan. Het is van belang dat de diverse projecten 

van het jubileumjaar worden vastgelegd en gedeeld met de gemeenschap.”  
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4. Communicatie  

Bij de start van de stichting hebben we een duidelijke communicatiestrategie ontwikkeld. Het 

belangrijkste uitgangspunt was dat iedere inwoner van Diemen moest weten dat Diemen 800 jaar 

bestaat in het jaar 2026 en dat het een viering door & voor Diemen zal zijn. Naast de bekendheid was 

toegankelijkheid een tweede belangrijk uitgangspunt. Diemen is een divers dorp, met inwoners met 

verschillende culturele achtergronden (meer dan 130 nationaliteiten!), sociaal-economische positie 

en leeftijden. We wilden dat iedereen zich aangesproken zou voelen en het gevoel kreeg: dit 

jubileumjaar is er ook voor mij.  

De focus voor de communicatie lag op de eigen inwoners en organisaties, er was geen toeristische 

doelstelling meegegeven in de opdracht van de gemeente aan de stichting. De doelgroepen waren 

primair alle 33.000 inwoners van Diemen, met speciale aandacht voor kinderen en jongeren (0-25 

jaar) en ouderen (65+) en de organisaties en ondernemers in Diemen. Secundaire doelgroep waren 

de bezoekers en relaties van Diemen; mensen die het dorp regelmatig bezoeken als inwoner of vanuit 

een organisatie/onderneming of er hebben gewoond of gewerkt.  

4.1. Directe taal  

Voor het ontwikkelen van de strategie en eigen identiteit werkten wij samen met HOAX Amsterdam, 

een bureau uit Amsterdam die zowel strategisch als praktisch uitvoerend is. De uitdaging was om het 

meest diverse dorp van Nederland te “vangen” in een aansprekende en herkenbare huisstijl. En dat is 

gelukt. Al snel kwamen we op de slogan WIJ ZIJN JARIG. Want het was niet de gemeente, niet de 

stichting, niet een grotere macht. Het is de WIJ; ik, jij, de buren, iedereen in het dorp. Dit werd 

gevisualiseerd in ballen of bubbels in allerlei kleuren, die ook feestballonnen of confetti konden zijn. 

Het vertegenwoordigd de verschillende bubbels binnen het dorp; je buurt, je vereniging, je 

leeftijdsgenoten, je schoolmaatjes of een mini-bubbel met die ene persoon bij de bakker waar je 

altijd even mee praat.  

 

 

 

De taal in de communicatielijn was informeel en direct, wij kozen bewust voor laagdrempelige en 

toegankelijke toon. We wilden spreken op een manier die dichtbij voelt: alsof een buurman of 

buurvrouw je iets vertelt. Niet formeel, afstandelijk of hoogdravend, maar uitnodigend, begrijpelijk 



 

10 
 

en herkenbaar. Die toon is consequent doorgevoerd in onze verschillende communicatiemiddelen, 

maar ook bijvoorbeeld gesprekken met partners. Op de eerste poster stond; “Wij zijn jarig. Na 800 

jaar is het weleens tijd voor een feestje, vind je ook niet?” 

We communiceerden in de basis altijd in het Nederlands, maar zorgden ervoor dat mensen die liever 

Engels gebruikten ook hun weg konden vinden. Mensen konden ons bellen als zij hulp nodig hadden. 

Dat werkte ook in de praktijk: er zijn daadwerkelijk aanvragen in het Engels ingediend.  

De communicatie werd stap voor stap opgebouwd. De eerste maanden van 2025 waren gericht op 

het informeren en activeren van alle inwoners en organisaties. Het doel was om mensen te 

enthousiasmeren voor de komende feestperiode en alvast te laten nadenken over de manier waarop 

zij hier zelf aan kunnen bijdragen. Daarna richtte de communicatie zich op het stimuleren van 

aanvragen bij het Fonds Diemen800 en het verder inspireren van de inwoners voor de feestelijkheden 

in 2026.  

4.2 Toegankelijk aanspreekpunt 

Er is bewust gekozen om Diemen800 stevig te profileren als stichting. Hoewel we nauw samenwerken 

met de gemeente, wilden we als stichting herkenbaar, benaderbaar en toegankelijk zijn. Voor 

sommige inwoners kan contact met de gemeente ingewikkeld of formeel voelen. Door nadrukkelijk 

als stichting naar buiten te treden, konden we op een directe en persoonlijke manier communiceren 

en inwoners makkelijker uitnodigen om mee te doen. De laagdrempeligheid van Diemen800 kwam 

niet alleen terug in onze toon en communicatiemiddelen, maar ook in de manier waarop we 

bereikbaar waren. We wilden dat inwoners ons makkelijk konden vinden, bellen en aanspreken. Wij 

waren zowel via de mail als telefonisch bereikbaar op een mobiel nummer. Zo konden mensen ons 

bereiken als zij vragen hadden, ergens over twijfelden of hulp nodig hadden bij hun idee of aanvraag. 

Voorafgaand aan elke ronde van het Fonds Diemen800 zijn spreekuren georganiseerd.  

         

4.3. Campagne voor bekendheid Diemen800  

Het startschot van de communicatie was op 29 maart 2025, precies één jaar voor het 800-jarige 

jubileum. We deelden taart en bloembollen met zaadjes uit aan inwoners. Daarmee wilden we op 

een symbolische manier laten zien; in 2025 gaan we zaaien, zodat we in 2026 kunnen oogsten van 

alle mooie initiatieven die in Diemen ontstaan. De actie was zichtbaar op verschillende plekken in het 

dorp. Met bodywarmers met het logo van Diemen800 trokken we langs sportvelden en winkelcentra. 

Ook de burgemeester was hierbij aanwezig. Zo werd op een laagdrempelige en persoonlijke manier 
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voor het eerst breed zichtbaar gemaakt dat Diemen het jaar daarop 800 jaar zou bestaan. Rond 

hetzelfde moment ontvingen alle inwoners een flyer in de brievenbus. Dit was een opvallende ronde 

flyer met de tekst “WIJ ZIJN JARIG”. In het jaarlijkse “Daarom Diemen Magazine” werd uitgebreid 

aandacht besteed aan Diemen800, net als in andere lokale media zoals het Diemernieuws en 

radiozender Studio DMN. Met de Jonge Reporters, een organisatie die met kinderen online video’s 

maakt, maakten wij aanstekelijke video’s waarin inwoners worden bevraagd over Diemen800. Eén 

van de video’s werd meer dan 10.000 keer bekeken!  

In gesprekken met inwoners werd verrast gereageerd op het feit dat Diemen maar liefst 800 jaar oud 

zou worden in 2026. De meest gehoorde opmerking was “Oh! Dus ouder dan Amsterdam?!”. In 2025 

was de grootse viering van 750 jaar Amsterdam, wat veelvuldig in de media was. De “grote buur” van 

Diemen is belangrijk, het dorp ligt zo ongeveer in Amsterdam en vele inwoners hebben een band met 

de stad via werk, familie, verenigingen of omdat ze er zelf eerder hebben gewoond. In juni 2025 was 

het feest op de ring, de afsluiting was bij afrit S113 Diemen/Watergraafsmeer. Om de bekendheid van 

Diemen800 te vergroten én als mooie knipoog hadden wij in de weken voorafgaand aan het feest op 

de ring een enorm billboard langs de A1 met de tekst “Gefeliciteerd Amsterdam. Volgend jaar bij ons! 

– Diemen800”. Door de grote file die ontstond vanwege de afsluiting van de ring, hebben vele 

mensen onze vrolijke uitnodiging goed kunnen lezen. :)  

   

 

4.4 Campagne voor Fonds Diemen800 

In mei 2025 startte de eerste ronde voor de fondsaanvragen. Daarvoor was een gerichte campagne 

nodig, omdat inwoners, verenigingen, ondernemers en organisaties moesten weten dat zij een 

financiële bijdrage konden aanvragen voor een eigen initiatief. We spraken actief met ondernemers, 

verenigingen en andere betrokkenen in Diemen. Daarnaast wilden we juist ook bewoners bereiken 

die niet vanzelf in een bestaand netwerk zitten. Op verschillende plekken in Diemen zijn posters 

opgehangen en flyers neergelegd. En er werd gebruikgemaakt van digitale schermen bij de entrees 

van Diemen en in het winkelcentrum. 

De website waar de aanvragen moesten worden ingediend moest duidelijk en eenvoudig zijn. Er 

waren drie categorieën de en aanvraagformulieren waren geschreven in begrijpelijke taal. Voor een 

kleine aanvraag konden mensen aan de hand van een aantal duidelijke vragen een plan indienen. 

Voor een aanvraag van 8.000 euro was er een uitgebreidere toelichting nodig, maar ook daar 

probeerden we de drempel zo laag mogelijk te houden.  
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Bij elke ronde van het Fonds Diemen800 waren er spreekuren met vrije inloop. Deze vonden onder 

andere plaats in Theater de Omval, waar ook de bibliotheek en de muziekschool is gevestigd. Tijdens 

deze bijeenkomsten konden inwoners en organisaties al hun vragen stellen over het indienen van een 

fondsaanvraag. In de praktijk merkten we dat sommige inwoners of organisaties het schrijven van een 

fondsaanvraag ingewikkeld vonden. Zij hadden wel een goed idee, maar wisten niet goed hoe ze dat 

moesten opschrijven of welke informatie belangrijk was. Daarom hebben we ervoor gekozen om ook 

hierbij actief te ondersteunen. We hebben mensen daadwerkelijk geholpen met het aanscherpen van 

plannen en het invullen van formulieren. Daarmee wilden we voorkomen dat goede ideeën niet van 

de grond zouden komen omdat het aanvraagproces te ingewikkeld voelde. Ook hierin stond steeds 

hetzelfde uitgangspunt centraal: Diemen800 moest toegankelijk zijn voor iedereen die mee wilde 

doen.  

4.5 Meer dan geld 

Bij de stichting is veel kennis over fondsen wat is ingezet om inwoners en organisaties te helpen voor 

het aanvragen van extra geld. Dit is bijvoorbeeld voor de Historische Kring gedaan, vanuit de stichting 

is meegelezen en -geschreven met een aanvraag voor een tentoonstelling bij het Cultuurfonds Noord-

Holland. De aanvraag is door het Cultuurfonds gehonoreerd met 7.500 euro. Door deze actieve 

manier van werken wil de stichting inwoners en organisaties sterken in de mogelijkheden om 

ondersteuning te verkrijgen voor plannen die de samenleving mooier maken. Niet alleen in het 

jubileum, maar wellicht ook in de jaren daarna. Als je immers al een keer een aanvraag bij een fonds 

hebt gedaan, is er hopelijk een drempel weg genomen om het nog eens te doen. Zo geeft de Stichting 

Diemen800 meer dan geld.  
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5. Fonds Diemen800 

Stichting Diemen 800 beheert een fonds waar inwoners en organisaties een aanvraag kunnen doen 

voor een project ten behoeve van de viering van 800 jaar Diemen.  

5.1 Voorwaarden 

Een aanvraag voor subsidie kon worden ingediend door inwoners, of een stichting, vereniging en 

organisatie zonder winstoogmerk. Ondernemers en bedrijven konden ook een aanvraag indienen, 

maar alleen als er overtuigend was aangetoond dat het project geen winstoogmerk heeft. De 

aanvrager moet woonachtig of gevestigd zijn in Diemen of overtuigend kunnen aantonen een band te 

hebben met Diemen.  

Projecten moeten speciaal georganiseerd worden in het kader van de viering van 800 jaar Diemen, ze 

moeten worden georganiseerd door Diemenaren en (in eerste instantie) gericht zijn op inwoners van 

Diemen. Een project kan meerdere vormen hebben, zowel activiteiten als producten zijn mogelijk. 

Het project moet een duidelijke inhoudelijke samenhang hebben met een beginmoment en een 

eindpunt. Er kon worden aangevraagd voor projecten op het gebied van: kunst en cultuur; welzijn, 

sport en natuur; onderwijs, jeugd en educatie; wetenschap, ondernemerschap en techniek. We 

nodigden aanvragers uit om mensen en organisaties bij elkaar te brengen, bijvoorbeeld door nieuwe 

samenwerkingsverbanden aan te gaan.   

Binnen de regeling kon een bijdrage worden aangevraagd voor:  

● Categorie I: Projecten met een maximaal bedrag van € 800,- 
o Voornamelijk bewonersinitiatieven, zoals een buurtfeest, straatwedstrijd of 

buurtbankje.    
● Categorie II: Projecten met een maximaal subsidiebedrag van € 2.800,- 

o Middelgrote initiatieven van meerdere inwoners en organisaties, zoals een 
sporttoernooi, film-document of het opzetten van een buurttuin.  

● Categorie III: Projecten met een maximaal subsidiebedrag van € 8.000,- 
o Grote initiatieven door organisaties en verenigingen, zoals een tentoonstelling, 

voorstelling of festival.   
 

Aanvragen werden getoetst aan de volgende criteria: 

a. Bijdrage aan de viering: Het project moet speciaal ontwikkeld worden in het kader van 

Diemen 800. De inhoud van de aanvraag moet duidelijk aansluiten bij de doelstellingen en 

programmalijnen. Daarbij wordt meegewogen of de aanvragen voldoende gespreid zijn over 

de verschillende wijken en doelgroepen van Diemen en de diversiteit in het soort projecten.  

b. Ontmoeting en verbinding: Het doel van de viering is om het sociale weefsel van de 

gemeenschap te versterken. De mate waarin de projecten bijdragen aan ontmoeting en 

verbinding is dan ook een belangrijke wegingsfactor.  

c. Toegankelijkheid: Het resultaat van het project moet in brede zin toegankelijk zijn gemaakt. 

Dat betekent dat ook anderen dan de aanvrager zelf het resultaat moeten kunnen zien en 

meemaken.  

d. Haalbaarheid en uitvoerbaarheid: De ‘reality check’ van het project. Is het plan realistisch en 

uitvoerbaar door de aanvrager? Is de begroting realistisch en passend bij het project? Is het 

project haalbaar en uitvoerbaar vóór 30 september 2026? 
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Aanvragen konden op drie momenten worden ingediend in de aanloop van het feestjaar. De eerste 

ronde was in mei 2025, de tweede ronde in oktober 2025 en de laatste ronde in januari 2026.  

5.2 Uitvoering 

De beoordeling van de initiatieven werd gedaan door het bestuur van Stichting Diemen800. De 

uitvoerende organisatie was aanwezig bij de vergadering van de beoordelingscommissie om indien 

nodig, toelichting te kunnen geven op de aanvragen. Directeur Joanna van Dorp was voorzitter van de 

beoordelingscommissie, maar had – net als de overige medewerkers van de uitvoerende organisatie - 

geen stemrecht. Het Dorpscomité beoordeelden alle aanvragen in categorie I, het bestuur nam dit 

oordeel over tenzij er zwaarwegende bezwaren waren. Het dorpscomité gaf advies over de aanvragen 

in categorie II, het bestuur besloot, dit advies meewegende. De aanvragen in categorie III werden 

beoordeeld door het bestuur, indien nodig kon het Dorpscomité om extra advies worden gevraagd. 

Bij de bijeenkomsten van het Dorpscomité was het bestuur niet aanwezig, deze vergadering werd ook 

voorgezeten door directeur Joanna van Dorp die ook hier geen stemrecht had.  

In de eerste ronde zijn 37 initiatieven ingediend, waarvan er 17 werden goedgekeurd. Van de 

ingediende initiatieven waren er een flink aantal nog niet goed uitgewerkt. Deze hebben de kans 

gekregen, eventueel met ondersteuning van de uitvoerende organisatie, om de plannen aan te 

passen. In de tweede ronde werden er 65 initiatieven ingediend, waarvan er 40 konden worden 

goedgekeurd.   
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6. Grote Gebaren  

Het bestuur heeft besloten om naast het openingsfeest enkele “Grote Gebaren” te organiseren. Dat 

heeft uiteenlopende redenen; inhoudelijk, omdat een specifieke doelgroep extra aandacht nodig 

heeft en omdat wij een blijvende herinnering aan het jubileum wilde nalaten. Maar ook vanuit 

financieel, strategische redenen. Bij partners en fondsen was er weinig animo om “blind” geld te 

storten in het fonds van Diemen800, de reden hiervoor was dat het nog te weinig concreet was WAT 

er ging gebeuren. Het ging immers om initiatieven van inwoners en organisaties waarvan het niet 

duidelijk was wat ze precies zouden gaan doen. Een verzoek om een financiële bijdrage zonder dat 

het duidelijk is wat er met het geld gaat gebeuren is een lastig verhaal. Er was gelukkig wel bereidheid 

om flink te investeren in een aantal bijzondere projecten, zoals de Grote Gebaren.   

Diemen heeft een relatief jonge bevolking, 30% van de inwoners is jonger dan 25 jaar oud. Dat maakt 

dat wij speciale aandacht willen geven aan kinderen en jongeren. Deze doelgroepen zijn over het 

algemeen minder in staat om zelf een eigen activiteit te organiseren, daarom heeft de stichting 

hiervoor activiteiten ontwikkeld met elk een eigen financiering. Daarnaast wilde de stichting een 

blijvende herinnering aan het jubileumjaar achterlaten, in de vorm van een kunstwerk, een audiotour, 

een verhalenbibliotheek en reportage.  

6.1 De Super Kinderparade van Diemen 

De stichting nam het initiatief om samen met kunstenaarscollectief Pretvormer op alle basisscholen 

van Diemen (7 in totaal) aan alle leerlingen (2.432 kinderen) workshops kunst en muziek te geven. In 

deze workshops werden parade-objecten gemaakt, dansjes geleerd en muziek gemaakt, wat de basis 

zou gaan vormen voor een enorme optocht tijdens het openingsfeest. Kinderen zijn de toekomst van 

ons dorp en verdienden daarom een prominente plek binnen de jubileumviering. 

Het was een behoorlijke uitdaging om alle scholen mee te krijgen. Al in januari 2025 is de directeur 

begonnen met het bijwonen van bijeenkomsten en het aanschrijven van de scholen. Basisscholen in 

Nederland zijn enorm overvraagd in het aantal taken wat bij ze wordt neergelegd, een "extra 

opdracht" (hoe leuk ook!) is dan niet eenvoudig om te realiseren. Samen met de Pretvormer hebben 

wij een kant en klaar workshopplan gemaakt, zodat de scholen niet werden belast met extra 

organisatie. Soms was het flink zoeken naar de juiste contactpersoon binnen de school en vergde het 

overtuigingskracht, maar dankzij warme contacten binnen het dorp (en vasthoudendheid) is het op 

alle scholen gelukt.  

Voor dit grootse en ingewikkelde project is er een apart fondswervingstraject gestart, er is 

additioneel € 42.000 opgehaald via het VSB Fonds, Stichting Pieternel, Rabobank en Gemeente 

Diemen, afdeling Onderwijs.  

Zowel de workshops op de scholen als de Super Kinderparade op 29 maart 2026 waren overigens een 

enorm succes! Maar dat vertellen wij pas in detail in het Jaarverslag 2026. :) 

6.2 Diemen Got Talent 

Jongeren vormen een grote en belangrijke groep binnen de Diemense gemeenschap. Nu is het 

meestal niet eenvoudig om deze doelgroep te bereiken, laat staan ze zelf iets te laten organiseren. De 

stichting heeft de handen ineengeslagen met het ROC van Amsterdam, in het bijzonder het Flowburo. 

Dit is een organisatiebureau wat door MBO studenten wordt gerund. Zij kregen de opdracht om een 

talentenshow te organiseren voor jongeren. Zo werd ook dit speciale onderdeel “door & voor”.  
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In voorbereidende sessies werden de kaders aangegeven waarmee de jonge organisatoren aan de 

gang moesten gaan. Zij regelen alles; van werving tot programma en van communicatie tot productie. 

Voor dit extra evenement moest er uiteraard additionele financiering worden gezocht. In Randstad 

hebben wij een super-partner gevonden. Zij stellen het Randstad Experience Center beschikbaar voor 

het evenement én bieden catering aan en technische ondersteuning.   

6.3 Murals voor Diemen 

Diemen beschikt niet over een eigen museum of een kunstgalerie. Om dit grootse jubileum te 

markeren én om kunst naar de inwoners toe brengen, heeft Stichting Diemen 800 het initiatief 

genomen om twee grootse kunstwerken – murals – te realiseren.  

Voor de locaties hebben we gekozen voor de hoogbouwflats van De Beukenhorst (Diemen Zuid) en 

Rode Kruislaan (Diemen Centrum). Deze zijn gekozen vanwege ligging, eigenaarschap gebouw door 

woningcorporaties en spreiding over het dorp. Murals zijn een flinke investering, waarvoor 

additionele fondsenwerving nodig was. Woningcorporaties Lieven de Key en Rochdale hebben beiden 

toegezegd om de murals te helpen realiseren. Dat doen zij door de muren beschikbaar te stellen en 

de kosten op zich te nemen voor honoraria kunstenaars en de materialen. Ze vertegenwoordigen een 

waarde van € 74.000. Een fantastische groots cadeau voor ons jarige dorp.  

De muurschildering op de Rode Kruislaan zal worden gemaakt door Hedy Tjin. Haar kenmerkende stijl 

heeft krachtige kleuren en vormen die vaak maatschappelijke thema’s uitdrukken. Bij de Beukenhorst 

wordt de muurschildering gemaakt door Gino Bud Hoiting. Deze kunstenaar werkt met een heldere 

stijl van lijntekeningen en frisse kleuren.  

     
Hedy Tjin         Gino Bud Hoiting  

Voor de realisatie van de mural worden samen met de kunstenaar sessies georganiseerd met de 

bewoners van het gebouw. De bewoners worden uitgenodigd verhalen te vertellen over Diemen, over 

hun eigen leven, de eigen buurt en de eigen flat. Deze verhalen vormen de inspiratie voor de 

kunstenaar om een ontwerp te maken. De kunstenaar maakt een eigen autonoom werk, op basis van 

deze verhalen. Zo worden de bewoners mede-opdrachtgever voor de kunstenaar. Het is belangrijk dat 

de bewoners zich betrokken voelen bij het ontstaan van het kunstwerk. Zij geven met hun verhalen 

kleur aan het dorp.  

Ter voorbereiding werken wij samen met experts uit het veld; Peter Ernst Coolen, oprichter van 

STRAAT het museum voor streetart and graffiti heeft ons inhoudelijk en technisch advies gegeven. 

Amber van Schagen van de eigen organisatie werkte eerder aan het landelijke project “Museum 
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Murals”, een initiatief van het Mauritshuis in samenwerking met 20 musea in Nederland. Daarmee 

heeft zij grote ervaring opgedaan, wat zij heeft ingezet voor dit project.  

Naar verwachting worden de kunstwerken in juni 2026 opgeleverd.  

6.4 Verhalen voor Diemen 

Vanuit communicatie en als “nalatenschap” heeft de stichting meerdere projecten aangejaagd en 

geïnitieerd om bijzondere verhalen uit Diemen vast te leggen. Dit is in meerdere vormen tot uiting 

gekomen.  

Samen met de Jonge Reporters werkten wij samen aan een reportage omtrent de 800e verjaardag, 

zoals hierboven omschreven in hoofdstuk Communicatie. Met dezelfde organisatie hebben wij ook 

een samenwerking opgezet met de openbare bibliotheek (OBA). Hier hebben wij de Verhalentelefoon 

gerealiseerd, waarvoor de stichting de eerste zeven verhalen heeft aangeleverd. De Verhalentelefoon 

is een museaal object met een ouderwetse telefoon en een bankje, waar bezoekers van de 

bibliotheek kunnen luisteren naar verhalen (podcast). Hiermee wordt een begin gemaakt om de orale 

geschiedenis van het dorp vast te leggen. De Verhalentelefoon biedt namelijk nog volop ruimte om 

hier verhalen aan toe te voegen. De Jonge Reporters maakten 7 podcast waarbij kinderen een diepte-

interview afnamen bij ouderen van heel diverse achtergronden maar allemaal vol verhalen over 

vroeger. In 2025 waren hiervoor de voorbereidingen, in januari 2026 zijn de interviews opgenomen.  

Met Architours hebben wij een audiotour ontwikkeld, waarbij de bijzondere stedenbouw in het dorp 

wordt onthuld. Diemen staat niet bekend als het mooiste dorp van Nederland, maar heeft een rijke 

architectuur. Het dorp zit propvol idealen van naoorlogse stedenbouw, met zeer uitgesproken ideeën 

achter de stenen. Van bloemkoolwijk tot antroposofische wijk zonder rechte hoeken en van 

hoogbouwflats tot een olifant als monument. Het resultaat is een gratis architectuurroute om te 

fietsen en wandelen. De audiotour wordt in het voorjaar van 2026 opgeleverd.  
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7. Het Grote Feest 

In 1226 wordt Diemen (of Demen) voor het eerst vermeld in een akte. Op 29 maart van dat jaar 

draagt bisschop Otto van Utrecht het gezag – bestuur en rechtspraak – over aan zijn leenman, ridder 

Gijsbrecht van Amstel II. Van Amstel wordt daarmee Heer van Diemen. De akte is de eerste bewaarde 

geschreven bron wordt daarom gezien als het “geboortekaartje” van Diemen. Vanzelfsprekend dus 

dat het openingsfeest op 29 maart 2026 zal plaatsvinden. 

   
De akte uit 1226    De 750e viering van Diemen in 1976 met burgemeester Tideman 

7.1 Doelstellingen  

De hoofddoelstelling van het Grote Feest is om gezamenlijk het dorp in al haar verscheidenheid te 

vieren. Het moet een onvergetelijk knalfeest worden voor iedereen. Doelstellingen: 

▪ Een gezamenlijk feest om de 800e verjaardag van Diemen te markeren en daarmee de 

gezamenlijke aftrap van de feestperiode (29 maart tm 30 september) te organiseren 

▪ Zoveel mogelijk Diemenaren te bereiken door: 

o Een divers programma aan te bieden in soort, stijl en smaak 

o Samen te werken met verschillende partners en personen 

o Toegankelijke en uitnodigende communicatie te voeren 

▪ Door en voor Diemen. Het programma wordt samen met Diemense artiesten en organisaties 

vormgegeven 

▪ Een veilig, toegankelijk en professioneel feest voor het hele dorp (33.000 inwoners), waarbij 

wij 25% van de inwoners willen bereiken (= 8.250 bezoekers) 

7.2 Programma-opzet 

Het uitgangpunt van het Grote Feest is het bereiken van zoveel mogelijk inwoners van zoveel mogelijk 

leeftijden en sociaal-culturele achtergronden. De superdiversiteit die Diemen zo kenmerkt moet terug 

te zien in het programma; van uiteenlopende muziekstijlen tot overige programmaonderdelen, zoals 

theater, markt en andere activiteiten. Naast het diverse programma is een open karakter van het 

evenement belangrijk; geen kaartverkoop of vooraf online aanmelden (wij hebben lering kunnen 

trekken uit de ophef rond het Feest op de Ring van Amsterdam 750), het evenement moet gratis 
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toegankelijk zijn, zonder toegangscontrole. In plaats van een gesloten tent, zoals bij het Diemerfestijn, 

is er gekozen voor een hoge cirkel-overkapping. Een tent heeft een te beperkte capaciteit en een 

gesloten uitstraling. Verder zetten wij in op voldoende zitplekken, een goede spreiding over het 

festivalterrein en een grote variëteit in aanbod van eten en drinken. Hiermee willen wij open en 

inclusieve karakter van het evenement benadrukken en zo een hoge opkomst verkrijgen.  

De Super Kinderparade (zie hoofdstuk Grote Gebaren) is een belangrijk onderdeel van het 

openingsfeest. Dit wordt aan het begin van het feest georganiseerd om hiermee direct een grote 

groep bezoekers te trekken. Met de parade komen hopelijk alle kinderen en hun ouders, verzorgers, 

vrienden en familie naar het festivalterrein en heeft het feest direct kritische massa.  

Het podiumprogramma werd opgezet met advies van de Programmaraad, met experts uit de kunsten 

en entertainment (zie hoofdstuk Organisatie). Het overige programma was in nauwe samenspraak 

met Theater de Omval. Zij organiseren elk voorjaar “Spring in de Lente”, een gezellig festival met 

creatieve kramen en kinderactiviteiten. Speciaal voor Diemen800 wordt de editie van 2026 

samengevoegd met het Grote Feest met extra activiteiten voor verschillende doelgroepen.  

7.3 Veiligheid 

Diemen heeft nog nooit een evenement van een dergelijk grote omvang gehad. De eisen van de 

directie en het bestuur op het gebied van professionaliteit en veiligheid zijn hoog, ook zijn de 

vereisten van de gemeente terecht stevig. Het vergunningstraject was intensief, de voorwaarde van 

een open en inclusief evenement bracht extra uitdagingen met zich mee. Gelukkig hebben wij met 

producent Luc Upson de juiste ervaring in huis gehaald. De samenwerking met de gemeente, afdeling 

vergunningen, beheer en veiligheid zijn voorspoedig verlopen.  
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8. Financiën 

De gemeenteraad heeft in 2024 een begroting voor de viering van de 800e verjaardag vastgesteld en 

eind 2025 het budget overgedragen aan de Stichting Diemen800. De kosten voor Diemen800 waren 

tot die tijd onderdeel van de gemeentelijke begroting. Hierbij zijn de vastgestelde kosten van de 

begroting 2025 niet overschreden.  

Al vanaf de aanvang van de opdracht constateerde het bestuur dat de beoogde sponsoropbrengst 

voor de viering (twv €317.500) te ambitieus was. Dit gezien de relatief korte aanlooptijd en het 

geringe aantal grotere bedrijven wat in Diemen gevestigd is. Ook bleek de begroting voor het 

openingsfeest onrealistisch en niet afgestemd op de huidige eisen van veiligheid en daarmee gepaard 

gaande kosten. Hierbij heeft de hele evenementsector te kampen met hoge inflatie en flink gestegen 

kosten van loon en materiaal. Zoals al aangegeven was het vinden van sponsoren en partners die 

rechtstreeks een bijdrage wilden doen aan het fonds lastig. Er was zeker bereidwilligheid om bij te 

dragen aan de viering, maar dan vaker in de vorm van een extra project (zie Grote Gebaren) of een 

eigen project in het kader van de viering. Toch zijn wij erin geslaagd al vele partijen enthousiast te 

krijgen om bij te dragen aan het 800e jubileum van Diemen. Eind 2025 was er al 183.000 euro aan 

sponsoring en fondsenwerving gerealiseerd.  

De begroting voor 2026 is naar beneden bijgesteld en posten zijn verschoven om de doelstellingen 

waar te kunnen maken. Hierbij gaat de inspanning van directie en bestuur in 2026 onverminderd 

door om extra financiering te vinden bij sponsoren en andere partners.  


